W UNCAUS

UNIVERSIDAD
‘ NACIONAL DEL

CHACO AUSTRAL

PRESIDENCIA ROQUE SAENZ PENA. 12 de diciembre de 2017

RESOLUCION N° 042/17 — C.D.C.S. v H.

VISTO:

El Expediente N° 01-2017-02892, iniciado por el Cr. Norberto BALMACEDA. medio por
el cual eleva el Programa de la Asignatura Teorias de la Administracién correspondiente a la carrera de

Licenciatura en Administracién Modalidad Virtual de la Universidad Nacional del Chaco Austral. para su
aprobacién; y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado Programa se ajusta a los contenidos minimos y carga horaria de la
citada carrera;

Que se consideran adecuados los objetivos, métodos pedagdgicos. métodos de
evaluacion, programa analitico y bibliografia que forman parte de la propuesta;

Que analizadas las actuaciones, el Consejo Departamental opina que lo solicitado se
encuadra con lo establecido por el Reglamento Académico de Alumnos;

Lo aprobado en sesion de la fecha;

POR ELLO:

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISITCAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar el Programa de la Asignatura Teorias de la Administracién correspondiente a la
carrera de Licenciatura en Administracion Modalidad Virtual de la Universidad Nacional

del Chaco Austral, y que como Anexo Unico forma parte de la presente Resolucién.
. -
ARTICULOQ 2°. Registrese, comuniquese al Cr. Norberto BALMACEDA y a la;//A;éas cerrespondientes.
Cumplido, archivese. g

Ay
/s




UNCAUS

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CHACO AUSTRAL

v

TEORIAS DE LA ADMINISTRACION

Carga Horaria: 90 horas

Programa vigente desde: 2017

Carrera

Afio Cuatrimestre

LIC. EN ADMINISTRACION

Tercero Segundo

CORRELATIVA PRECEDENTE

CORRELATIVA SUBSIGUIENTE

Asignaturas

Asignaturas

Para cursar

Para rendir -Metodologia de la Investigacién

Regularizada Aprobada

.Comportamiento Organizacional
-Administracién de Recursos

Aprobada

Sistemas
Administrativos

Administracion
General

Humanos
Sistemas Administrativos

Profesor Adjunto: C.P. BALMACEDA, Norberto Orlando

DOCENTES: JTP: ROBEFF, Erica
OBJETIVOS GENERALES: Comprender la importancia del
estudio de los origenes y antecedentes histéricos de la
OBJETIVOS:

administracién, el rol de los precursores y la sistematizacion del
conocimiento que posibilitara su consideracién epistemoldgica de
ciencia. Analizar, con sentido critico, la  evolucién del
pensamiento en administracién posibilitando el distinto enfoque
de las escuelas y los resultados de teorias eclécticas en su
evolucidén secular.

Proporcionar una visién general sobre las teorias de la
administraciéon durante todo el siglo XX y la sinergia que sus
postulados mantienen en el siglo XXI.

OBJETIVOS PARTICULARES: Internalizar la idea de que una

TEORIA es un grupo congruente de HIPOTESIS presentadas para
explicar la relacion entre dos o mas hechos observables y que
constituye una BASE SOLIDA para pronosticar acontecimientos
futuros.

CONTENIDOS MINIMOS:

El conocimiento en administracién. Caracterizacién
epistemoldgica de la administracién. Evolucién del pensamiento.
Escuelas de administracién. El enfoque clasico. El modelo
burocratico. El estructuralismo. Los neocldsicos. La teoria de la
organizacion. La teoria general de sistemas. Enfoque situacional.
Enfoques modernos. El futuro de la administracion.

METODOS PEDAGOGICOS:

2.1. Exposicién virtual con apoyatura de power point haciend
presentacion panoramica de los temas y tratando de relagic
los conceptos y las aplicaciones de los distintq_%?;p,




programa. _"

METODOS DE EVALUACION:

Dos parciales en base a Cuestionarios de Preguntas de
respuesta unica y Examen Final con preguntas de opcién
multiple o de seleccién muitiple por la cual se solicita a los

examinados seleccionar una o varias de las opciones de una lista
de respuestas.

PROGRAMA ANALITICO:

UNIDAD I: E! conocimiento en administracidon. Caracterizacion
epistemolégica de la administracién.

Los origenes de la administracién, Los precursores.

1. Conceptos y contenidos de Ia administracién.
2. Objeto y paradigma de la administracién.
3

Método Cientifico y caracterizacién epistemoldgica de la
administracién.

4. Status epistemoldgico. Centros de interés.
UNIDAD I1I:

1. El enfoque clasico. La obra de TAYLOR.

2. Organizacién racional del trabajo

3. Principios de la administracién cientifica segiin Taylor.
4. Principios de EMERSON Y FORD.

5. Apreciacidn critica de la administracién cientifica.
UNIDAD III:

1. Teoria clasica de fa administracién. La obra de Fayol.
2. Funciones y principios generales de la administracidn.
3. Teorias de la administracion.
4. Los elementos de la administraci6n.
5. Criticas a la obra de Henry Fayol.
UNIDAD 1vV:
1. Teoria de las relaciones humanas. Origenes de la obra de
E. MAYO.
2. El experimento de HAWTHORNE.
3. Laimportancia de los grupos. Liderazgo y comunicacion
4. Organizaci6n informal. Caracteristicas y dinamica.
5. Caracteristicas de la teoria de las relaciones humanas.

UNIDAD V:

Teoria Neoclasica de la administracién. Caracteristicas.
Funciones del administrador.
Resurgimiento de la teoria Neoclasica. Tipos de
organizacién.
4. Implicaciones de la teoria Neoclsica.
Departamentalizacién.
5. La administracién por OBJETIVOS. Enfoque en los
resultados.
UNIDAD VI: Enfoque estructuralista de la administracién.

W

Teoria de la burocracia, origenes y caracteristicas.
Disfunciones de la burocracia.

Apreciacidn critica de la teoria de la burocracia.

Teoria estructuralista de la administracién.

. Apreciacién critica de la teoria estructuralista.
UNIDAD VII: Enfoque del comportamiento en la administracio

nhwNe

1. Teoria del comportamiento. Origenes.
2. Estilos de administracion.
3. Teoria de las decisiones.




4. Implicaciones de la teoria de las decisiones.

5. Apreciacién critica de Ia teorfa del comportamiento.
UNIDAD VIII:

Teoria del desarrollo organizacional (D.0:)
Los cambios y la organizacién.

El proceso vy las técnicas D.O.

Modelos de D.O.

- Apreciacién critica del D.O.

UNIDAD IX: Enfoque sistémico de Ia administracion.

Vhwne

Tecnologia y administracién. La cibernética.
Teoria de la informacién.

Teoria matematica de la administracién,
Investigacién de operaciones.

- Apreciacion critica de la teoria matematica.
UNIDAD X: Teoria de SISTEMAS.

VhwNe

1. Origenes de la teoria de SISTEMAS,. Conceptos.

2. La organizacién como sistema abierto. El enfoque de
sistemas.

3. Caracteristicas de las organizaciones como sistemas
abiertos.

4. Modelos de organizacion.

5. Apreciacién critica de la teoria de sistemas.

UNIDAD XI: Enfoque situacional de la administracién.

Teoria situacional - Origenes.

Ambiente. Tecnologia. Las organizaciones y sus niveles.
Teoria de Contingencial del liderazgo.

Estrategia organizacional.

- Apreciacion critica de la teoria situacional.

UNIDAD XII: Nuevos enfoques de la administracién.

UENTINTS

1. Teoria general de la administracién. En busca de la
competitividad.

La era de la informacién - soluciones emergentes.
Estrategia organizacional.

Etica y responsabilidad social.

-_Apreciacién critica de los nuevos enfoques.
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BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. Chiavenato, Idalberto. “introduccién a la teoria
general de ia administracion” 7ma ED. Editorial MC.
Graw Hill 2004.

2. HECTOR A. LAROCCA; SANTIAGO BARCOS; JORGE L.
NARVAEZ Y OTROS. “Qué es administracién”
ediciones MACCHI 1997 Pag. 83 a 137.

3. SANTIAGO BARCOS JOSE. “Tres cuestiones
esenciales para el aprendizaje de la
administracion” ediciones HABER 2009.

4. HERMIDA, JORGE; SERRA ROBERTO Y KASTIKA,
EDUARDO. “Administracién y estrategia” ediciones
MACCHI 1992.

5. STONER, JAMES; FREEMAN, EDUARD; GILBERT JR,
DANIEL. “Administracién” 6ta edicién — PRENTICE
HALL - 1996.

6. HENRY FAYOL; FREDERICK W. TAYLOR.

“Administracién industrial y general - principios d_ejw"'

la administracién cientifica” ED. EL ATENEO 199%4.{“
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA: e

>

¢ KOONTZ, HAROLD Y WEIHRICH, HEINZ. _..°




»~Administracién- una perspectiva global™ ED. MC
GRAW HILL ~ 1994,

* SOLANA, RICARDO F. Y PIENOVI, ARNALDO A. “Teoria
de la administracién de organizaciones” ED. CONT.
MODERNA - 1978.

* BUNGE, MARIO. “La ciencia, su método y su filosofia”
ED. ARIEL - BARCELONA ~ 1972.

¢ HITT, BLACK Y PORTER. “Administraciéon” ED.
PEARSON PRENTICE HALL - 9na Ed - 2006.

* JEFFREY PFEFFER. “Organizaciones y teoria de la
organizaciéon” ED. EL ATENEO ~ 1987.

* BERNARDO KLIKSBERG. “El pensamiento
organizativo: del taylorismo a la teoria de la
organizacion” ED PAIDOS - 1983,

* JOHNSON, KAST Y ROSENZWEIG. “Teoria, integracién
y administracién de sistemas” ED. LIMUSA - MEXICO
- 1970.

* DESCARTES. “Discurso del método” ED. LOSADA -
1989,

* FRISCHKNECHT, FEDERICO.”Organizacién”. ED. EL
ATENEO 1978.

* DRUCKER, PETER F “La gerencia” ED. EL ATENEO
1998.

* HAMPTON, DAVID R. “administracién” ED. MC GRAW
HILL - 1996.

HEMEROGRAFIA:

1. Revista “alta gerencia” Ed. Interoceanicas. S.A. Bs
As 1991,

2. revista “contabilidad Y Administracién” Bs. As.
1978 vy sig.

3. Revista “Administracién de empresas” ED.
Contabilidad moderna Bs. As. especialmente
revistas n° 111 - 1979 y 132 - 1981,

PAGINAS Y PUBLICACIONES EN INTERNET:

bttp:/ /www.aeca.es asociacién espafiola de contabilidad

y administracién.

http:/ /www.inf rofesional.com




