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FORMAS JURIDICAS DE LAS
ORGANIZACIONES

Carga Horaria: 30 horas
Teodricas: 15 horas
Practicas: 15 horas

Programa vigente desde: 2019

Carrera

Afio Cuatrimestre

Licenciatura en Administracion
Modalidad a Distancia

Cuarto Segundo

CORRELATIVAS PRECEDENTES

CORRELATIVAS
SUBSIGUIENTES

Asignaturas

Asignaturas

Para cursar

Para rendir

Regularizadas Aprobadas

Aprobadas

Régimen Tributario para | Derecho
Administradores Civil
Derecho
Comercial

Taller de Apoyo al

Régimen Tributario para .
Trabajo Final

Administradores

DOCENTES:

Abogada MARIANA YAMILE LUQUE ROLON

FUNDAMENTACION:

La asignatura Formas Juridicas de las
Organizaciones, busca capacitar a los profesionales
para interactuar en los procesos de creacién y
desarrollo de la actividad empresarial. En ese
contexto, los aspectos juridicos pasan a ser también
un elemento estratégico en la gestion empresarial:
de la forma juridica dependera la participacion de
las personas en la organizacién empresarial, su
capacidad de gestion, su responsabilidad, incluso la
fiscalidad de la empresa tendra importante relacion
con la forma juridica escogida.

OBJETIVOS:

Generales:
Que e] alumno sea capaz de:
- Desempeifiar labores de direccion, gestion,
asesoramiento, evaluacion y control en
todo tipo de organizaciones (publicas o
privadas, lucrativas o no lucrativas).
Especificos:
- Recqnqur las situaciones conflictivas de
: aqueri'ft‘i,n'- a los tipos  societarios

P idesL‘,arrol-féjig'lOS.
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- Analizar las teorfas y su puesta en
funcionamiento.

- Potenciar la aprehension de los requisitos
fundamentales de cada tipo societario.

CONTENIDOS MINIMOS:

Diferentes tipos de formas juridicas. Sociedades
comerciales. Sociedades civiles. Caracterizacion de
cada tipo. Constitucion. Estructura. Organos.
Responsabilidad de los  Administradores.
Funcionamiento. Asambleas: convocatoria,
quérum, etc. Causales de exencidn y extincion.

METODOS PEDAGOGICOS:

Desarrollo de clases tedricas, expositivas de los
temas del programa analitico adaptado, a través de
videos.

Actividades en foros.

Se propiciara la consulta de la biblioteca, revistas
de publicaciones juridicas e internet, intentando
propiciar habitos de autoaprendizaje.

METODOS DE EVALUACION:

Criterios:

1. Comprension de los temas abordados.

2. Manejo de los conceptos y terminologia
apropiados.

3. Utilizacion y relacion de las herramientas
adquiridas en situaciones propias del futuro
desempefio laboral.

Instrumentos:

Aprobaciéon de Trabajos Précticos. Evaluacion
clasica. Examen.

Se aplica la normativa vigente. Resolucion
N°084/19.-C.S.-

PROGRAMA ANALITICO DE
CONTENIDOS:

UNIDAD 1:

A) SOCIEDADES COMERCIALES. Concepto.
Naturaleza  Juridica. ~ OTRAS  FIGURAS
ASOCIATIVAS: Asociaciones y Cooperativas.
Régimen legal. Diferencia con la Empresa y el
Fondo de Comercio. B) PERSONALIDAD DE
LAS SOCIEDADES. C) ELEMENTOS
GENERALES Y ESPECIFICOS DEL
CONTRATO: Analisis de cada uno de ellos. D)
CONSTITUCION DE LA  SOCIEDAD:
Formalidades y Procedimiento. Contenido del acto
constitutivo. Registracion, Publicacién,
{nScripcién, Legajos.

UNIDAD.2: o
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A) SOCIEDADES NO CONSTITUIDAS
REGULARMENTE: Concepto, Caracteres,
Regularizacién. Disolucién. B) NULIDADES
SOCIETARIAS. Diferentes supuestos.
Estipulaciones nulas. C) ESTADO DE SOCIOS.
Derechos y Obligaciones. D) ORGANOS DE LA
SOCIEDAD. Régimen adoptado por la Iley.
Administracion y Representacion. Caracteristicas
Generales de cada tipo societario y en sociedades
no constituidas regularmente.

UNIDAD 3:

A) TRANSFORMACION, FUSION Y
ECSISION: Concepto y Régimen Legal. B)
CONTRATOS DE COLABORACION
EMPRESARIA.

UNIDAD 4:

A) SOCIEDAD ANONIMA: Caracteres
Especificos. Controles Estatales: Fundamentos. B)
CONSTITUCION: Distintas formas, Estatutos,
Reglamento, Requisitos Especiales, Recursos
contra las decisiones administrativas. C) CAPITAL
SOCIAL:  Suscripcién e integracién. D)
ACCIONES: Concepto. Forma vy clases.
Transferencia: Limitaciones estatutarias.

UNIDAD 5: A) ORGANOS DE LA SOCIEDAD
ANONIMA: Directorio. Caracteres. Funciones.
Eleccién. Revocacién. Renuncia. Reemplazo. B)
FISCALIZACION INTERNA. Sindicatura:
Caracteres y Funciones. C) ASAMBLEAS:
Concepto. Caracteres. Constitucion y desarrollo.
UNIDAD 6: A) SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA: Concepto.
Caracteres. Régimen de control. B) CAPITAL
SOCIAL: Caracteres. Suscripcion e integracion:
requisitos. Aportes: Valuacion y garantias. C)
CESION DE CUOTAS. Requisitos. D)
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.
Gerencia unipersonal y plural. Designacién.
Remocién. Funciones. E) RESOLUCIONES
SOCIALES.

UNIDAD 7: A) SOCIEDADES COLECTIVAS:

Concepto. Instrumentacion. Caracteres.
Denominacion. Responsabilidad de los socios.
Alcances. Administracién: Facultades,

Designacién, Remocién, Renuncia. Cesién de
cuotas. B) SOCIEDADES EN COMANDITA
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SIMPLE. Concepto. Caracteres. Constitucion.
Clases de socios y su responsabilidad. C)
SOCIEDAD DE CAPITAL E INDUSTRIA.
Concepto. Instrumentacion. Caracteres. Socios y su
responsabilidad. D) SOCIEDAD ACCIDENTAL
O EN PARTICIPACION. Concepto. Caracteres.
Relaciones de los socios entre si y con terceros.

Tres (3) trabajos précticos consistentes en revision

PROGRAMA ANALITICO DE por unidades de parte general y especial (tipos de

TRABAJOS PRACTICOS: sociedades). Preguntas a desarrollar, multiple
choice, verdadero o falso. De la misma manera que
sera dado el examen final.

BIBLIOGRAFIA: - BALBIN, Sebastian. Manual de Derecho

Societario. Ley General de Sociedades.
Tercera Edicién actualizada conforme
resolucién IGJ 7/2015.-

-  BALBIN, Sebastian. Curso de Derecho de
las Sociedades Comerciales. Buenos Aires.
Ed. Ad-Hoc, 2010.-

- ZUNINO, Jorge. Régimen de Sociedades
Comerciales. 24° ed. Buenos Aires. Ed.
Astrea 2012.

- NISSEN, RICARDO. Curso de Derecho
Societario. Buenos Aires. Ed. Ad-hoc-
2006-




