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Carga Horaria: 60 horas Programa vigente desde: 2016
Carrera Afio Cuatrimestre
Licenciatura en Administracion
CCC Segundo Segundo

Modalidad a Distancia

CORRELATIVAS PRECEDENTES CORRELATIVAS
SUBSIGUIENTES
Asignaturas Asignaturas
Para cursar Para rendir
Regularizadas Aprobadas Aprobadas
Derecho Derecho Taller de Apoyo al Trabajo Final
Comercial Constitucional y | Derecho Comercial Trabajo Final
Régimen Derecho Régimen Tributario
Tributario para | Administrativo para Administradores
Administradores

DOCENTES: Prof. Adjunto: Abogado GARCIA ARIAS, LEANDRO FELIX

FUNDAMENTACION: El Derecho Laboral es la madre de las conquistas del Derecho,
en pos del bienestar del trabajador, y de su familia, como
Derecho Humano fundamental, consagrado en Diferentes
documentos internacionales como por ej. El Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales:
“El Derecho a trabajar comprende el derecho de toda persona
de tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente escogido y aceptado”.

El Derecho del trabajo, con sus normas protectorias de la parte
débil del contrato (trabajador) pretende igualar la situacion
desigual que reina en el comienzo de la relacién, entre el
trabajador y el empleador, llevando adelante la manda del art.
14 bis de la C.N.

Por ello debemos ser respetuosos de las conguistas logradas en
este campo del Derecho, y tratar de que ellas no se pierdan
nunca, o estaremos perdiendo parte de nuestra identidad.

Esta .- A ura permitira al futuro Licenciado/a en
Aerm é@, \adqumr los instrumentos conceptuales

necesaﬁr puedan identificar y comprender el objeto

y~ losy derecho del trabajo y sus instituciones
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OBJETIVOS:

Generales:

- Lograr que los estudiantes de la UNCAUS adquieran los
instrumentos conceptuales necesarios para que puedan
identificar comprender el objeto y los sujetos del derecho del
trabajo y sus instituciones fundamentales.

-Especificos:

- Adquirir el uso del lenguaje adecuado para la referencia y
descripcion de los sujetos, instituciones y situaciones laborales.
- Interpretar el particular sistema de fuentes del derecho del
trabajo, en especial las que son producto de la autonomia
colectiva y las normas internacionales del trabajo, asi como sus
relaciones reciprocas y con las restantes fuentes normativas.

- Interpretar los fundamentos de la disciplina, sus origenes
historicos y el contexto social en el que fue concebida y se ha
desarrollado.

- Reconocer la actualidad de sus principios e instrumentos,
teniendo presente las diferentes corrientes filosoficas e
ideolégicas desde las que se han abordado tanto la materia en
su conjunto como sus instituciones en particular.

CONTENIDOS MINIMOS:

El hombre y el trabajo. EI Derecho Laboral. Contenido.
Actualidad. EI Derecho de la Seguridad Social. Contenido.
Actualidad. La Constitucién Nacional y el Derecho Laboral. El
contrato de Trabajo. Sujetos. Elementos. Clases. Salario.
Jornada de trabajo. Derechos del trabajador. El trabajo de la
mujer y el menor. Régimen de proteccion del matrimonio.
Conclusion del contrato de trabajo. Indemnizacién. Privilegios.
El Derecho Colectivo del Trabajo. Régimen Jubilatorio.
Antecedentes y actualidad. Partes intervinientes. A.F.J.P.
Asignaciones familiares. Obra Social. Seguro de Salud.
Enfermedades y accidentes. Organismos Nacionales vy
Provinciales. El Proceso Laboral.

METODOS PEDAGOGICOS:

- Clases a través de plataforma virtual.

- Lectura y comprensién de textos.

- Power Point.

- Mddulos explicativos de los temas.

- Debates en los foros para mejor comprensién de temas.

- Trabajos practicos.

- Co@sﬁés"i{avés del foro y mediantes chats privados con
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METODOS DE EVALUACION:

a) Evaluacion de la ensefianza: Se evaluaran los conocimientos
adquiridos mediante examenes y trabajos practicos.

b) Evaluacion del aprendizaje: Durante las semanas se tendra
en cuenta la aprehension de los conocimientos a través de los
foros y chats habilitados por la catedra, donde se podran
evacuar consultas de los métodos y sistemas de aprendizajes.
Los examenes pueden ser multiple choice o de comprension de
textos.

c) Criterios de aprobacion:

-2 exdmenes parciales, con sus recuperatorios: Nota de
aprobacion igual o superior a seis (6)

-2 Trabajos Practicos obligatorios: Nota conceptual
complementaria al parcial.

-Final (no promocional)

Se aplica la Normativa vigente: Resolucién N° 084/19 .C.S.

PROGRAMA ANALITICO DE
CONTENIDOS:

MODULO 1

EJE TEMATICO: Conceptos generales

1) Concepto de trabajo en la LCT (Ley de contrato de trabajo).
Trabajo autobnomo y trabajo en relacion de dependencia.
Constitucionalismo Social: Concepto, contenido, antecedentes.
El art. 14 bis de la CN: Contenido, anilisis de la
implementacion legislativa de sus clausulas. Doctrina de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién. EI Decente: Concepto
y alcance.

2) El derecho del Trabajo: Concepto, contenido, principios,
fuentes, autonomia, evolucion normativa, relacion con otras
ramas del derecho. Derecho Individual y Derecho Colectivo.

MODULO 2

EJE TEMATICO: Conceptos generales

1) La LCT: Antecedentes. Principios: clasificacion, fuentes,
ambito de aplicacion, juicio de compatibilidad.

2) Contrato de Trabajo: Concepto, notas tipificantes,
caracteres. El contrato de trabajo y la relacion de trabajo. El
contrato de trabajo y el contrato civil: semejanzas y
diferencias.

3) Estabilidad: Concepto, clasificacion. Estabilidad especial.

MODULO 3

EJE TEMATICO: Derecho Individual del Trabajo.

1) a%hpbrt@“n el contrato de trabajo: El trabajador. El socio —
en\\pleado perseval dirigente. Agentes y viajantes de comercio,
1mrer ongif \ccion, personal domestico.

a) E' HFPz;Ieadng persona fisica o juridica. La empresa,

_p=stabv.°m'z’1entc1‘ /y explotacion. Empresas de servicios
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eventuales. Las PYMES. Empresario principal y
subcontratista. La solidaridad: Concepto y alcances.

3) El Estado. La administracion del trabajo. Competencia de la
autoridad administrativa de trabajo en el orden nacional y
provincial. Contralor de las relaciones individuales y colectivas
del trabajo. Régimen de sanciones.

MODULO 4
EJE TEMATICO: Contrato de trabajo
1) Objeto del Contrato. Forma y Prueba del contrato.

Plazo. Modalidades contractuales. Periodo de Prueba

2) Registracion Laboral. Ley Nacional de Empleo (Ley n°
24.013). Sistema de registracion laboral. El libro especial. La
registracion deficiente. Consecuencias de falta de registracion
o0 por imperfeccion.

3) Documentacion Laboral para actividades especiales
(viajantes de comercio, transporte de larga distancia, obreros
de construccion, etc.)

MODULO 5

EJE TEMATICO: Derechos y deberes de las partes

1) Derechos y deberes de las partes: elementos que rigen la
ejecucidn del contrato de trabajo.

2) Potestades del empleador: organizacion, direccion,
disciplinarias.

3) Deberes del Empleador y del trabajador.

MODULO 6

EJE TEMATICO: La remuneracion

1) La remuneracién: Concepto, naturaleza juridica, tipos de
salario. Fuentes y formas de determinacién del salario. Tipos
de remuneracion: por tiempo y por rendimiento.

2) Salario minimo, vital y mdvil. Sueldo Anual
complementario. Pago de salario: oportunidad y forma.
Proteccion legal de la remuneracién: enfoques. Embargosd e
salarios. Prestaciones no salariales.

MODULO 7

EJE TEMATICO: Jornada Laboral

1) Jornada de trabajo: concepto, antecedentes (legislacién
nacional y provincial). Régimen legal sobre jornada de trabajo.
Tipos de jornada: normal, excepciones, horas extraordinarias,
trabajo._per. equipo; Nocturnas; Mixtas.; Trabajo insalubre;
Mé)@ﬁ&bb?\mcansos: concepto, fundamento, clasificacion.
'i@?ncia 1 CO Qgp\go, antecedentes, fundamentos, clasificacion,
régimen-iegal. %taciones: concepto, fundamentos, régimen
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3) Feriados: Concepto, mecanismo para la retribucion de los
mismos. Dias no laborales: concepto, remuneracién. Dia del
gremio: concepto, retribucion de los mismos. Asueto:
concepto, efectos.

MODULO 8

EJE TEMATICO: Suspension del contrato

1) Suspension o interrupcion de ciertos efectos del contrato de
trabajo: Concepto, clasificacion. Derechos y deberes de las
partes.

2) Suspension por causas econdmicas: falta o disminucion de
trabajo, fuerza mayor. Procedimiento preventivo de crisis.
Suspension por razones disciplinarias: requisitos formales y
sustanciales. Otras causales.

MODULO 9

EJE TEMATICO: Extincion del contrato

1) Extincién del contrato de trabajo: concepto. Causas:
renuncia, acuerdo de partes, voluntad concurrente de las partes,
despido, concepto, contenido, requisitos y régimen legal de
cada uno.

2) Causas especiales de disolucion del contrato: fuerza mayor,
falta o disminucidn de trabajo, muerte del empleador, quiebra
0 concurso del empleador, jubilacién del trabajador,
incapacidad o inhabilidad.

3) Transferencia del Contrato de trabajo: régimen legal,
efectos.

MODULO 10

EJE TEMATICO: Situaciones emergentes

1) Preaviso: origen, concepto, indemnizacion. Casos especiales
de preaviso: trabajador en condicion de jubilarse y jubilado.

2) Indemnizaciones:  concepto,  requisitos,  célculos
indemnizatorios. Indemnizaciones disminuidas y agravadas.
Casos de indemnizacion por violacion al régimen de
estabilidad especial.

3) Del empleo no registrado. Diferentes situaciones. Régimen
sancionatorio. Indemnizaciones. Casos de agravamientos de
indemnizaciones.

PROGRAMA ANALITICO DE
TRABAJOS PRACTICOS:

El\ﬁ %ﬁ}(s de la CN: Contenido, analisis de la

_rmple C|®\;{eg|slatlva de sus clausulas. Doctrina de la
‘C rtg ma—;de Justicia de la Nacion.
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Contrato de Trabajo: Concepto, notas tipificantes, caracteres.
El contrato de trabajo y la relacién de trabajo. El contrato de
trabajo y el contrato civil: semejanzas y diferencias.

Analisis y elaboracion de documentos.

MODULO 3

Las partes en el contrato de trabajo: El trabajador. El socio —
empleado, personal dirigente. Agentes y viajantes de comercio,
obreros de construccion, personal doméstico.

Reconocimiento de las partes del contrato.

MODULO 4

Objeto del Contrato. Forma y Prueba del contrato. Plazo.
Modalidades contractuales.

Identificacion de diferentes modalidades.

MODULO 5

Derechos y deberes de las partes: elementos que rigen la
ejecucion del contrato de trabajo.

Identificar elementos.

MODULO 6

La remuneracion: Concepto, naturaleza juridica, tipos de
salario. Fuentes y formas de determinacién del salario. Tipos
de remuneracion: por tiempo y por rendimiento.

Identificacion. Aplicar formas de determinacion del salario.

MODULO 7

Jornada de trabajo: concepto, antecedentes (legislacion
nacional y provincial).

Anaélisis de la Legislacion.

MODULO 8

Suspension o interrupcion de ciertos efectos del contrato de
trabajo: Concepto, clasificacién. Derechos y deberes de las
partes.

Interpretar derechos y deberes.

MODULO 9
Extincion del contrato de trabajo: concepto. Causas: renuncia,
ac\'g&d&t@ Jartes, voluntad concurrente de las partes, despido,
NS i
“Identificar y aﬂlgar a casos concretos.

A S
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A :égncegio, c \\ido, requisitos y régimen legal de cada uno.
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Aplicar a casos planteados.

BIBLIOGRAFIA:

MODULO 1

Lectura obligatoria: Manual de Derecho Laboral. J. Grisolia-
Edicion revisada y actualizada. Santa Fe, Afio 2019. Editorial
Abeledo Perrot . Ley de Contrato de Trabajo comentada. J.
Grisolia y E. Ahuad. Buenos Aires, Afio 2019. Editorial
Estudio.

Bibliografia Complementaria: Tratado de Derecho del Trabajo.
M. Ackerman, D. Tosca y A. Sudera, Segunda edicion
ampliada y actualizada, Buenos Aires Afio 2014, Editorial
Rubinzal Culzoni.

MODULO 2

Lectura obligatoria: Manual de Derecho Laboral. J. Grisolia-
Edicion revisada y actualizada. Santa Fe, Afio 2019. Editorial
Abeledo Perrot . Ley de Contrato de Trabajo comentada . J.
Grisolia y E. Ahuad. Buenos Aires, Afio 2019. Editorial
Estudio.

Bibliografia Complementaria: Tratado de Derecho del Trabajo.
M. Ackerman, D. Tosca y A. Sudera, Segunda edicion
ampliada y actualizada, Buenos Aires Afio 2014, Editorial
Rubinzal Culzoni.

MODULO 3

Lectura obligatoria: Manual de Derecho Laboral. J.Grisolia-
Edicion revisada y actualizada. Santa Fe, Afio 2019. Editorial
Abeledo Perrot . Ley de Contrato de Trabajo comentada . J.
Grisolia y E. Ahuad. Buenos Aires, Afio 2019. Editorial
Estudio.

Bibliografia Complementaria: Tratado de Derecho del Trabajo.
M. Ackerman, D. Tosca y A. Sudera, Segunda edicién
ampliada y actualizada, Buenos Aires Afio 2014, Editorial
Rubinzal Culzoni.

MODULO 4

Lectura obligatoria: Manual de Derecho Laboral. J. Grisolia-
Edicion revisada y actualizada. Santa Fe, Afio 2019. Editorial
Abeledo Perrot. Ley de Contrato de Trabajo comentada. J.
Grisolia y E. Ahuad. Buenos Aires, Afio 2019. Editorial
Estudio.

Blbliggmf@ omplementaria: Tratado de Derecho del Trabajo.
M\ ckermé% . Tosca y A. Sudera, Segunda edicién
a?npllr%ac&fa\l\izada, Buenos Aires Afio 2014, Editorial
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Lectura obligatoria: Manual de Derecho Laboral. J. Grisolia-
Edicion revisada y actualizada. Santa Fe, Afio 2019. Editorial
Abeledo Perrot . Ley de Contrato de Trabajo comentada. J.
Grisolia y E. Ahuad. Buenos Aires, Afio 2019. Editorial
Estudio.

Bibliografia Complementaria: Tratado de Derecho del Trabajo.
M. Ackerman. D. Tosca y A. Sudera, Segunda edicion
ampliada y actualizada, Buenos Aires Afio 2014, Editorial
Rubinzal Culzoni.

MODULO 6

Lectura obligatoria: Manual de Derecho Laboral. J. Grisolia-
Edicion revisada y actualizada. Santa Fe, Afio 2019. Editorial
Abeledo Perrot . Ley de Contrato de Trabajo comentada. J.
Grisolia y E. Ahuad. Buenos Aires, Afio 2019. Editorial
Estudio-

Bibliografia Complementaria: Tratado de Derecho del Trabajo.
M. Ackerman. D. Tosca y A.Sudera, Segunda edicion
ampliada y actualizada, Buenos Aires Afio 2014, Editorial
Rubinzal Culzoni.

MODULO 7

Lectura obligatoria: Manual de Derecho Laboral. J. Grisolia-
Edicion revisada y actualizada. Santa Fe, Afio 2019. Editorial
Abeledo Perrot . Ley de Contrato de Trabajo comentada. J.
Grisolia y E. Ahuad. Buenos Aires, Afio 2019. Editorial
Estudio.

Bibliografia Complementaria: Tratado de Derecho del Trabajo.
M. Ackerman, D. Tosca y A. Sudera, Segunda edicién
ampliada y actualizada, Buenos Aires Afio 2014, Editorial
Rubinzal Culzoni.

MODULO 8

Lectura obligatoria: Manual de Derecho Laboral. J. Grisolia-
Edicion revisada y actualizada. Santa Fe, Afio 2019. Editorial
Abeledo Perrot. Ley de Contrato de Trabajo comentada . J.
Grisolia y E. Ahuad. Buenos Aires, Afio 2019. Editorial
Estudio.

Bibliografia Complementaria: Tratado de Derecho del Trabajo.
M. Ackerman. D. Tosca y A. Sudera, Segunda edicion
ampliada-y tuallzada Buenos Aires Afio 2014, Editorial
Rubig-isﬂ’e k
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Grisolia y E. Ahuad. Buenos Aires, Afio 2019. Editorial
Estudio.

Bibliografia Complementaria: Tratado de Derecho del Trabajo.
M. Ackerman , D. Tosca y A.Sudera, Segunda edicion
ampliada y actualizada, Buenos Aires Afio 2014, Editorial
Rubinzal Culzoni.

MODULO 10

Lectura obligatoria: Manual de Derecho Laboral. J.Grisolia-
Edicion revisada y actualizada. Santa Fe, Afio 2019. Editorial
Abeledo Perrot . Ley de Contrato de Trabajo comentada. J.
Grisolia y E. Ahuad. Buenos Aires, Afio 2019. Editorial
Estudio.

Bibliografia Complementaria: Tratado de Derecho del Trabajo.
M. Ackerman , D. Tosca y A.Sudera, Segunda edicion
ampliada y actualizada, Buenos Aires Afio 2014, Editorial
Rubinzal Culzoni.

Decaro Departamento Clencias
Sociales y Human' fades




