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Asignaturas Asignaturas
Para cursar Para rendir
Regularizada Aprobada Aprobada
02- Derecho |02- Derecho Romano.
Romano. 03- Epistemologia del Campo 28- Derecho Internacional 1l — Privado —
03- Juridico. 32- Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Epistemologia | 04- Filosofia del Derecho. 37 — Derecho Publico.
del Campo 06- Metodologia de la 38. Derecho Administrativo.
------------ Juridico. Investigacion en Ciencias Sociales.
04- Filosofia |10- Etica y Deontologia.
del Derecho. |12- Derechos Humanos y
06- Garantias.
Metodologia
de la
Investigacién
en Ciencias
Sociales.

DOCENTES:

Mgter. Fernando Ezequiel Kalin.
Dr. Federico Medina.

FUNDAMENTACION:

La sociologia en tanto disciplina cientifica se enfoca en analizar, entre otras
cuestiones, aspectos relacionados a experiencias, significaciones y representaciones
sociales construidas en torno a hechos particulares. Asi, la perspectiva socioldgica
nos invita a analizar de manera critica las discursividades producidas desde las
organizaciones e instituciones sociales, con el propésito de comprender la
magnitud e influencia de los procesos a nivel micro y macro. Podemos decir
entonces, que la mirada de los/as socidlogos/as se enfoca en deconstruir las
estructuras simbdlicas que ejercen coercion en las decisiones individuales.

Esta asignatura se propone incursionar en tres grandes ejes tematicos. El primero
de ellos, refiere a inlrfog_gc_ir al alumno en el mundo de los estudios sociales,
indagando en con(;géfemg N, son de indole exclusiva de la sociologia (cultura,
sociedad, trabajo/Gtc.), pero han sido estudiados de manera profunda por
diversos intele,c;é'les Jhiale n una segunda parte de la materia, nos




W UNCAUS

UNIVERSIDAD
‘ NACIONAL DEL

CHACO AUSTRAL

/... RESOLUCION N° 134/21 - C.D.C. S. y H. - ANEXO

enfocaremos en conocer las corrientes clasicas de la sociologia y sus principales
aportes a los estudios del Derecho y el Trabajo, en tanto sistemas de estructuras que
nos atraviesan de manera directa a los agentes sociales. La teoria de Durkheim, por
ejemplo, entiende que vivenciamos y aprehendemos el mundo de la vida cotidiana,
segun el conjunto de normas y clasificaciones que incorporamos en nuestro proceso
de socializacion.

Finalmente, trabajaremos de manera reflexiva los aportes de soci6logos
contemporaneos que nos permitiran comprender la realidad social actual. Aspectos
como la incertidumbre, la ausencia de seguridad, debilidad de lazos sociales, se
relacionan de manera estrecha a los estudios sociales del trabajo.

OBJETIVOS:

OBJETIVOS GENERALES:

- Distinguir los principales aportes de los autores clasicos y contemporéaneos de la
sociologia al mundo del Derecho y el Trabajo.

-Desarrollar una mirada critica y aplicada de los conceptos nominales de la
sociologia en relacion a casos empiricos.

-Analizar reflexivamente problematicas sociales vinculadas al mundo laboral
contemporaneo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Reconocer las nociones de Derecho, Estado, Sociedad y Trabajo desde la mirada

de Weber, Durkheim y Marx.

« Analizar las caracteristicas que hacen del Trabajo un hecho de interés socioldgico.

» Identificar procesos sociales intervinientes en la formacion del derecho y en la

aplicacion de la ley.

« Reconocer la trascendencia de elementos de la sociologia contemporanea

materializadas en situaciones facticas.

Reflexionar sobre situaciones reales en torno a la perspectiva socioldgica,
destacando cuestiones éticas y metodoldgicas.

CONTENIDOS MINIMOS:

Conceptos y caracteres de la Sociologia del Derecho. Contribucién a la sociologia
del derecho de los clasicos de la sociologia. La reproduccién del orden social. La
interaccién entre Derecho y Sociedad. El concepto de trabajo como categoria
socioldgica y los abordajes multidisciplinarios. Los cambios en el mundo del
trabajo. Transformaciones en el empleo. Los desafios de la inclusion social en una
economia del saber.

METODOS

PEDAGOGICOS:

- Clases tedricas semanales: abordaje de temas, guia didactica.

- Conferencias virtuales: introductoria, resaltar puntos principales, aclaracién
de dudas.

- Consultas a través de foro, chat y mensajeria privada.

- Debate en foro en relacion a casos reales y/ficticios, a fin de aplicar las
teorias socioldgicas.

- Resolucion de situaciones planteadas.

- Andlisis te6rigs todoldgicos de articulos cientificos relacionados a la

c‘g@\ trabajo.

Onicas en caso de que el equipo docente lo
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METODOS DE
EVALUACION

Criterios de evaluacion:

- Capacidad de comunicacién y produccion: elaboracién de escritos, manejo
ético de la informacién, utilizacién de lenguaje y vocabulario académico,
uso y respeto de normas de escritura planteadas por la catedra.

- Habilidad para relacionar nociones tedricas de las corrientes socioldgicas a
situaciones y casos particulares.

- Desarrollo de estrategias conceptuales y metodoldgicas en relacion a
resolucion y analisis de hechos facticos.

Para regularizar la materia:

Aprobacién de dos parciales con un minimo de 6 (seis) puntos. Un recuperatorio
por parcial. Aprobacion con calificacion de 6 (seis) de los dos trabajos practicos o
sus respectivos recuperatorios. Participacion en el 80% de los foros de debate.

Para la aprobacion final de la materia:

- Acreditacion final a través de un examen individual (escrito).

Se aplica la normativa vigente. Res. 084/19 -C.S.

La modalidad libre de aprobacién se producira en dos instancias. Primero el
estudiante debera rendir un examen escrito y de aprobarse, rendira oralmente frente
a tribunal.

La materia no es promocional.

PROGRAMA ANALITICO
DE CONTENIDOS:

Eje tematico 1: Inicios de la sociologia como ciencia y su vinculacion con las
nuevas formas de produccién.

Unidad 1:

Origenes y caracteristicas generales de la sociologia. Sociedad y Cultura.
Elementos centrales de la perspectiva sociol6gica. ;Qué es la sociologia del
Trabajo? Aspectos globales y multidisciplinares de los estudios sociales del
Derecho: aportes e influencias de las ciencias sociales. Aspectos Industriales
relacionados con el mundo del trabajo en el siglo XIX: etapas de la Revolucion
Industrial.

Unidad 2:

Problemas sociales relacionados al mundo del Derecho y el Trabajo: cuestiones
metodoldgicas basicas para el analisis. Investigaciones socioldgicas producidas en
torno a estas dos variables. Herramientas reflexivas y metodoldgicas aplicables al
estudio de casos particulares. ;Por qué el Trabajo es un hecho de interés
sociologico?

Eje tematico 2: Principales aportes de la sociologia clasica al mundo laboral y
el Derecho.

Unidad 3: /'('}
La sociologia rréxist

rocesos del trabajo: plusvalia, division clasista
de la sociedad%\lo

lotacion laboral en el capitalismo occidental.
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Anélisis dialéctico de la sociedad. Derecho e ideologia de las clases dominantes.
Nociones del cambio social en relacion a la teoria del conflicto. Efectos de la
alienacion en el mundo laboral.

Unidad 4:

Perspectiva de Emile Durkheim aplicada a la sociologia del Derecho y el Trabajo.
Caracteristicas que hacen al hecho social. Estructuras de significado e imposicion
del orden social moral. Tipos de solidaridades sociales. Nociones de Estado,
Sociedad y Derecho. La Division Social del Trabajo como forma de organizacion
social contemporanea. Tipos de Derecho: represivo y restitutivo. Anomia social.
Lazos sociales. Paradigma funcionalista aplicado a la teoria del Derecho.

Unidad 5:

Sociologia del Derecho desde la teoria weberiana. El trabajo como accion social.
Racionalidades y fuerza de la tradicion. Formas de dominacién. La “comprension”
de las acciones como método de andlisis socioldgico. Estructuras de significados y
nocidn de Estado. Relaciones laborales burocréticas.

Eje tematico 3: Analisis sociologicos contemporaneos vinculados al Trabajo y
el Derecho.

Unidad 6:

Division del trabajo hoy: problematicas vinculadas a la era posmoderna.
Incertidumbre y ausencia de seguridades ontoldgicas desde la mirada de Giddens y
Beck. Caracteristicas de las sociedades postindustriales. La idea de “Trabajo” desde
las maltiples perspectivas sociales. Crisis de representacion y legitimidad. Desafios
de la sociologia del conocimiento. Bauman y de la desregulacion del mercado en la
sociedad de la incertidumbre.

Unidad 7:

La sociologia del Trabajo como ciencia: alcances, formas de analisis, genealogia,
discusiones conceptuales. Principales aportes de Foucault al estudio sociolégico del
Derecho: disciplina, dispositivo, regulacion, castigo. Sociologia de los agentes
laborales. Construccion del agente desde la perspectiva de Bourdieu: estrategias,
campo, habitus. ¢Crisis del lazo social?

PROGRAMA ANALITICO
DE
TRABAJOS PRACTICOS:

o

A lo largo del cuatrimestre, el alumno debera aprobar 2 (dos) Trabajos Practicos
Integradores (TPI), para mantener la regularidad, ademas de los dos parciales.

La calificacion necesaria para la aprobacion es 6 (seis).

Para el Primer Trabaia Practico Integrador se prevé la realizacion de un

cuestionario vincu!@&lo \t{enidos de las unidades 1, 2, 3y 4. Se trabajaré:
o Conocir'[(@}to conceptuales propios de la Era Industrial vy el
surgimigtito como ciencia.
e Cuestiorgs c la perspectiva marxista.
\
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e Siguiendo un caso elaborado por el docente, el alumno deberd analizarlo
aplicando nociones conceptuales de Marx: situaciones de explotacién
laboral, plusvalia, alienacion, etc.

e Analisis comprensivo de un articulo de investigacion relacionado al mundo
del Derecho y del Trabajo. ElI alumno deberd implementar herramientas
metodoldgicas de la sociologia para deconstruirlo: problematizacion,
objetivo del autor/a, relevancia del caso estudiado, relacién de variables,
relacion con la sociologia del trabajo, etc.

El Segundo Trabajo Préctico Integrador, comprendera las unidades 4, 5, 6 y 7.
Se profundizard en los siguientes items:

e Utilizando como disparador un caso real, el alumno deberd analizarlo
teniendo en consideracién los principales presupuestos de Max Weber y
Emile Durkheim: accién social, aspectos burocréaticos, tipos de
solidaridades presentados, nociones que convierten al caso en un hecho
social, moralidades que operan en la situacion, etc.

e Deconstruccion y analisis de un articulo académico vinculado a la
sociologia laboral, a partir de la teoria de Durkheim y Weber.

e Conocimiento de definiciones nominales de las teorias de los autores
anteriormente nombrados.

e Partiendo de un caso especifico presentado por el docente, el alumno
deberd analizarlo reflexivamente y justificar sus ideas a partir de los
conceptos de Bourdieu, Giddens y Foucault: elementos que se relacionan a
la incertidumbre social, aspectos de la disciplina y regulacion que aparecen
en el caso, agentes intervinientes y dispositivos aplicados en el hecho.

e Preguntas relacionadas a identificar conceptos claves de los autores.

e Deconstruccion de un articulo de investigacién relacionado a los modos de
vidas postindustriales. ElI alumno debera aplicar nociones teoricas y
metodoldgicas para identificar: problema construido, relevancia del estudio
para la sociologia del trabajo, modos en que se construy0 el objeto, papel
del socitlogo en el campo.

BIBLIOGRAFIA:

Eje tematico 1: Inicios de la sociologia como ciencia y su vinculacion con las
nuevas formas de produccién.

Unidad 1:

Dubet, Francois, ¢Para qué sirve realmente un sociélogo? Cap 1.

Ghiotto, L. (2015) ¢Qué es el trabajo para la Sociologia del Trabajo? Una discusion
conceptual.

Giddens, A. (2004) Sociologia, Alianza Editorial, Madrid, . Cap 1.

Ritzer, G. (2001). “Introduccion” en Teoria sociologica clasica. Mc Graw Hill.
Colombia. Pp. 3- 48.

Sarries Sanz, L. (1993) Capitulo IV “La Revolucion Industrial y las Relaciones
Industriales” y CapituloM.:Las Relaciones

Industriales en la S 3 Mﬂ&gﬁﬂ{l{ién Industrial” en Sociologia de las Relaciones

Industriales en I@’%Ecied dP erna.
Macionis, J. y Prém o ia, Pearson Educacion. Cap 1y 2.
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Portantiero, Juan Carlos. La Sociologia Clasica: Weber-Durkheim. Estudio
preliminar.

Unidad 2:

Bauce, G. (2007) El problema de investigacién. Revista Facultad de Medicina.
Muiiz Garcia, G. y Milian Ayala, Y. “El trabajo, una perspectiva desde la
sociologia del conocimiento”.

Tezanos Tartajada, José (2006) La explicacion socioldgica: una introduccion a la
sociologia. Cap. 1 Introduccidén general ;Qué es la sociologia? Paginas 15 a 34.
Tezanos Tartajada, José (2006) La explicacidn socioldgica: una introduccién a la
sociologia. Cap 6 Cultura, persona y sociedad. Paginas 256 a 276.

Texto para analizar en foro y en el Primer Trabajo Préctico Integrador:

Rodriguez, Silvia (2010) Educacion y trabajo en la carcel: las representaciones
construidas por los actores involucrados.

Eje tematico 2: Principales aportes de la sociologia clasica al mundo laboral y
el Derecho.

Unidad 3:

Fraiman Juan (2014) Algunas consideraciones sobre el concepto de trabajo en Karl
Marx y el anélisis critico de Jurgen Habermas.

Isorni, Maria Emilia (2012) Los conceptos de hombre y trabajo en Karl Marx y
Jean Paul Sastre. Revista Cifra.

Ritzer, G. 2001. “Karl Marx” en Teoria socioldgica clasica. Mc Graw Hill.
Colombia. pp. 165-199.

Unidad 4:

Isorni, Maria Emilia (2008). Sociedad, cohesion social y crisis. Una lectura desde
el pensamiento de Emile Durkheim. Revista Cifra.

Lista, C. (2000) “El modelo o paradigma consensual” en Los paradigmas del
Analisis Sociologicos. Ciencia, Derecho y Sociedad. Serie: Materiales de Estudio.
Edicion Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Universidad Nacional de
Cordoba. Pp. 107-151.

Lorente Fernandez, David Una relectura del método socioldgico: Emile Durkheim
y el estudio cientifico de las formaciones sociales.

Ritzer, G. 2001. “Emile Durkheim” en Teoria socioldgica clasica. Mc Graw Hill.
Colombia. pp. 223-262.

Unidad 5:

Ritzer, G. (2001) Teoria Sociol6gica Cléasica. Capitulo Max Weber.

Bourdieu, P. y Teubner G. (1976) La fuerza del derecho. Elementos para una
sociologia del camp"' ic0. Mexico D.F: Editores Siglo del Hombre.

2\

iva€zelte en el foro:

los fines del derecho: expedientes, burocracia y
evista de Ciencias Sociales. Num. 41, Quito,

1‘9 0s>

septiembre 20& pp.;«é’]Z
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Eje tematico 3: Analisis socioldgicos contemporéaneos vinculados al Trabajo y
el Derecho.

Unidad 6:

Andrade, Carrefio (2015) Los postulados fundamentales de la modernidad reflexiva
de Anthony Giddens. Acta Socioldgica.

Cohen, A. y Méndez, B. (2000) Sociedad del Riesgo. Amenaza y promesa
sociologica. Universidad Autdnoma Metropolitana. México.

Infante, José Maria (2007) Anthony Giddens. Una interpretacion de la
globalizacion. Revista Trayectorias.

Molero-Simarro, R. (2010) La Aplicacion de la Sociologia Compleja del
Conocimiento a la Historia del Pensamiento Econémico Cinta de Moebio, num. 37,
marzo, pp. 29-43. Universidad de Chile. Santiago, Chile.

Vésquez Rocca, A. (2008). Zygmunt Bauman: Modernidad Liquida y Fragilidad
Humana. Némadas. Critical Journal of Social and Juridical Sciences, 19(3), .[fecha
de Consulta 14 de Junio de 2021]. ISSN: 1578-6730. Disponible en:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=18101917

Unidad 7:

Guerra, P. La sociologia del trabajo. Capitulos 2, 3y 10.

Jofré, J. (2002) Fundamentos de la sociologia del derecho. Cap 1. Tesina de
Licenciatura en Sociologia. Universidad Nacional de Cuyo.

Gutiérrez, Alicia B. (2002) Las practicas sociales: una introduccion a Pierre
Bourdieu. Tierradenadie ediciones S.L. Introduccién. Capitulo I.

Gutiérrez, Alicia B. (2002) Las practicas sociales: una introduccion a Pierre
Bourdieu. Tierradenadie ediciones S.L. Capitulo II “Las estructuras sociales
externas o lo social hecho cosa”.

Textos para analizar en foro y Trabajo Practico Integrador 3:

Frasco Zuker (2016) Investigacion etnografica sobre experiencias de trabajo
infantil en el noreste argentino.

Rodriguez Luna y Bodelon Gonzélez (2015) Mujeres maltratadas en los juzgados:
la etnografia como método para entender el derecho “en accion”.

Especialista en Medio Ambieiite
Decaro Departamento Ciencias
Sociales y Humani dades




